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BEISPIEL FUR EINE ,,KANN-LISTE"

Eine ,Kann-Liste“ erstellen angehende (frih-)paddagogische Fachkrafte vor Beginn des
Praktikums (Kompetenzliste). Sie ist ein guter Ausgangspunkt fir die Erstellung eines
individuellen Ausbildungsplans. Die ,Kann-Liste® hat sich auch als eine gute Darstellungsform
fir das Ausbildungsportfolio bewahrt.

Ich kann ...

Kinder in ihren verschiedenen Lebenslagen wahrnehmen und in ihrer Vielfalt
wertschatzen.

meine subjektive Wahrnehmung bei Beobachtungen erkennen und sie von der
Beobachtung differenzieren.

meine eigenen Wertvorstellungen erkennen und differenzieren.

mit allen Kindern wertschéatzend kommunizieren.

sprachliche Bildungssituationen erkennen und diese als Lernsituation nutzen.
zu allen Kindern positive Beziehungen aufbauen.

fir alle Kinder ein Bild entwickeln, dass von einer positiven Grundhaltung gegentber
ihren Ressourcen gepragt ist.

Kinder an Entscheidungen des padagogischen Handelns teilnehmen lassen.
Kinder in ihrer Selbstandigkeit unterstitzen.

einen Uberblick Gber die Gruppensituation gewinnen, dazu gehért Gefahrenquellen
erkennen, Konfliktsituationen sehen und vorausschauend handeln.

Gruppensituationen von GroB- und Kleingruppen wahrnehmen und sie fur mein
padagogisches Handeln beriicksichtigen.

meine Berufsmotivation reflektieren.
Anforderungen an die Rolle als Fachkraft wahrnehmen und umsetzen.

mein padagogisches Handeln anhand eines péadagogischen Kreislaufs aus
Beobachtung und Reflektion ableiten.

mir Uber meine Vorbildfunktion fir Kinder bewusst werden und mein Handeln im
padagogischen Alltag danach ausrichten.

das fachliche Handeln meiner Praxisanleiterin bzw. meines Praxisanleiters und meiner
Kolleg_innen fur meinen eigenen Lernprozess nutzen.

Verantwortung und initiative fur die eigene Ausbildung Gbernehmen und sie partizipativ
mit allen Beteiligten an den Lernorten Schule und Praxis gestalten.

etc.

Quelle: Wolfgang Tietze (Hrsg.) (2016). Den Lernort Praxis entwickeln-Ein Weiterbildungscurriculum. Arbeitskreis
6. Berlin. Frihe Chancen Lernort Praxis
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